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Výchovný poradce se řídí pokyny ředitele školy 

Hlavní úkoly 

1. Poradenská činnost 

 shromažďovat informace o nabídce SŠ, gymnázií a SOU 

 předávat potřebné informace rodičům i žákům  

 pokračovat v systému poradenských služeb a konzultací 

 usměrňovat přípravu žáků k dalšímu studiu 

 vést požadovanou evidenci 

 prohlubovat své znalosti v oblasti poradenství 

 

2. Problémoví žáci 

 evidovat problémové žáky a žáky s poruchami učení 

 podílet se na řešení konkrétních výchovných problémů (ve spolupráci s rodiči, 

metodikem prevence, školním psycholožkou a vedením školy) 

 prohlubovat své znalosti v oblasti poruch učení a negativních jevů 

 sledovat absenci žáků v jednotlivých předmětech (norma 25% v jednom 

předmětu) 

 sledovat neomluvenou absenci žáků 

 

Spolupráce výchovného poradce s: 

1. Třídními učiteli 

 konzultace o zdravotním stavu žáků  

 péče o talentované a problémové žáky 

 péče o žáky s potížemi ve výuce 

 sledování zájmů, příprava na profesní orientaci 

 sledovat absenci žáků v jednotlivých předmětech (norma 25% v jednom 

předmětu) 

 sledovat neomluvenou absenci žáků 

 řešení výchovných problémů (ve spolupráci s rodiči, metodikem prevence, 

školním psycholožkou a vedením školy) 

 

2. Metodikem prevence 

 sledovat absenci žáků v jednotlivých předmětech (norma 25% v jednom 

předmětu) 

 řešení psychopatologických jevů 

 řešení výchovných problémů (ve spolupráci s rodiči, školní psycholožkou a 

vedením školy) 

 

3. Školním psychologem 

 péče o talentované a problémové žáky 

 řešení výchovných problémů (ve spolupráci s rodiči a metodikem prevence) 



 péče o žáky s VPU a VPCH 

 řešení psychopatologických jevů 

 profesní orientace vycházejících žáků 

 

4. Asistenty pedagogů 

 péče o žáky, kterým byl přiřazen asistent pedagoga 

 konzultace s asistenty pedagoga 

5. Rodiči 

 profesní poradenství 

 řešení konkrétních výchovných problémů (ve spolupráci s vedením školy, 

metodikem prevence, školním psycholožkou) 

 řešení problémů se ZPS 

 neomluvená absence (do 25 hodin) 

 

6. Lékaři 

 péče o žáky nemocné, oslabené, zdravotně znevýhodněné 

 absence ve škole (omluvy s razítkem a podpisem lékaře u žáků se zvýšenou 

absencí) 

 

7. PPP Nový Jičín 

 posuzování odborného vyšetření 

 realizace závěrů a doporučení z vyšetření 

 informace mezi PPP a školou 

 

8. SPC Nový Jičín 

 posuzování odborného vyšetřování 

 realizace závěrů a doporučení z vyšetření  

 informace mezi SPC a školou 

 

9. Sociálním referátem MÚ 

 neomluvená absence (nad 25 hodin) 

 oznámení hrubého zanedbání rodičovských povinností 

 

10. Úřadem práce v NJ 

 informace o profesní orientaci 

 přednášky a besedy k volbě povolání 

 

11. SOU, SŠ a gymnázii 

 návštěvy zástupců škol na třídních schůzkách 

 

 



12.  Policií ČR 

 hlášení žáků s vážnými asociálními projevy 

 hlášení neomluvené absence nad 50 hodin 

 hlášení ohrožování mravní výchovy a trestné činnosti 

 

13. Výchovnými poradci jiných škol 

 přechody a přeřazování žáků 

 

14. Učiteli žáků s VPU  

 kontrola individuálních plánů a vyhodnocení jejich účinností 

 

V Kopřivnici dne 20. 9. 2024 

 

……………………………………      …………………………………… 

Mgr. Martina Machynová      Mgr. Jana Neničková 

výchovná poradkyně        ředitelka 

 

 


